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DAS WBN GARANTIERT DAS WBN ERWARTET 
 

DAS WBN BIETET  

.. dass die KandidatInnen die Anforderungen 
des «Weiterbildungsprogrammes 
Facharzt für Chirurgie» des SIWF 
erreichen durch: 
 

.. dass die KandidatInnen die folgenden 
zusätzlichen Leistungen erbringen: 
 

 .. den KandidatInnen Support, Teaching 
und Vernetzung durch: 

 

- Organisation der Rotationen (A-/B-Spital, 
IPS, Notfallstation) 

- Erreichen der notwendigen 
Operationszahlen 

- Ermöglichen des Besuchs der notwendigen 
Kurse, Fortbildungen und Kongresse  

- Unterstützung bei der Organisation einer 
Dissertation / Publikation 

- Organisation eines WBN-Symposiums 
- Halten eines Vortrags an einem WBN-

Symposium 
- Poster oder Vortrag an einem SCS-

Jahreskongress 
- Veröffentlichen einer chirurgischen 

Publikation 
- Besuch eines zusätzlichen Kurses zu den 

Themen Kommunikation, Ethik, Teaching 
oder Wissenschaft 

- Kontinuierliche Weiterentwicklung der 
persönlichen, sozialen und methodischen 
Kompetenz (Soft Skills) 

- 3-mal jährliche Standortbestimmungen 
- 3- bis 4-mal jährliche Symposien zum 

Prüfungsstoff der Facharztprüfung 
- 4-mal jährlich virtuelles Teaching «Meet 

the Expert» 
- mehrmals jährlich Kunstknochenkurs 
- 1-mal jährlich Laparoskopiekurs 
- 3-mal pro Curriculum individuelle 

Videoanalyse Kommunikation 
- 1-mal jährlich mündliches Prüfungs-

Training 
- Voroperieren im Jahr C oder D 
- Schockraumtraining im Jahr C oder D 
- Besuch eines 5-tägigen Kurses am IRCAD 

im Jahr C oder D 
 

 
  



 

Version 2.0 / 24.09.2022 / LF 3 

Erläuterungen 
1. Das WBN garantiert 

a. Die Rotationen in die verschiedenen Spitäler wird durch das Leitungsgremium gemäss dem Rotationsplan bestimmt. Somit können die KandidatInnen 
während der 4 Jahre im WBN in verschiedene WBN-Spitäler rotieren. Die Rotation auf die Intensiv- und Notfallstation wird durch die jeweiligen Spitäler 
organisiert in Koordination mit dem WBN. 

b. Die für den Facharzt Chirurgie gemäss SIWF-Weiterbildungsprogramm notwendigen Operationszahlen werden anhand den vom WBN definierten Soll-Zahlen 
pro WBN-Jahr monitorisiert. Diese Soll-Zahlen sind im Dokument «WBN Anhang 1 Operationskatalog 2021» festgehalten. 

c. Der Besuch der notwendigen Kurse, Kongresse und Fortbildungen soll von den WBN-KandidatInnen selbstständig vorausschauend geplant werden und mit 
dem Dienstplaner des jeweiligen Spitals, unter Berücksichtigung der zur Verfügung stehenden Weiterbildungstage und des Dienstplanes, abgesprochen 
werden. Folgende 2-tägige Kurse, von denen 5 für den Facharzt Chirurgie gemäss SIWF-Weiterbildungsprogramm notwendig sind, sind auf der SGC-
Homepage publiziert: ATLS-Kurs, AO-Kurs, Davos Course GI-Surgery, Ultraschallkurs, Facharztvorbereitungskurs, Fixateur-externe-Kurs. Zusätzlich Besuch des 
Strahlenschutzkurses und Teilnahme an 3 SCS-Jahreskongressen sowie 4 weiteren Fortbildungsveranstaltungen. 

d. Sollten WBN-KandidatInnen beim Eintritt ins WBN noch keine Publikation/Dissertation haben und trotz nachweislichen Versuchen eine solche zu finden, 
erfolglos bleiben, garantiert das WBN Unterstützung bei der Organisation einer solchen. 

2. Das WBN erwartet 
a. Bei der Organisation eines WBN-Symposiums erstellen die WBN-KandidatInnen in Absprache mit dem WBN-Verantwortlichen des jeweiligen Spitals und dem 

WBN-Koordinator das Programm des Symposiums, engagieren Dozierende, organisieren die Räumlichkeiten im Spital inkl. Verpflegung für die Pausen. 
b. Im Laufe des 4-jährigen Curriculums halten die KandidatInnen 1 Vortrag an einem WBN-Symposium, präsentieren 1 Poster oder Vortrag an einem SCS-

Jahreskongress und veröffentlichen 1 chirurgische Publikation, sofern die Dissertation keine chirurgische Publikation war. 
c. Im Laufe des 4-jährigen Curriculums besuchen die KandidatInnen 1 zusätzlichen Kurs zu den Themen Kommunikation, Ethik, Teaching oder Wissenschaft 

anhand der Auswahl im Dokument «WBN Anhang 2 zusätzliche Kurse». 
d. Unter «Soft Skills» versteht das WBN beispielsweise Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und Verantwortungsbewusstsein, Zeitmanagement, 

Organisationsfähigkeit, Lernbereitschaft, Zuverlässigkeit, Flexibilität, Kritikaufnahmefähigkeit, lösungsorientiertes Verhalten, aktives 
Kommunikationsverhalten, Teamfähigkeit, Führungskompetenz, Präsentationskompetenz und Motivation. 

3. Das WBN bietet 
a. Standortbestimmungen finden 4-monatlich mit den jeweiligen WBN-KandidatInenen, dem für das WBN verantwortlichen Kaderarzt des Spitals und dem 

WBN-Koordinator statt. 
b. Der Besuch von 3 von 4 Symposien pro Jahr, sowie Teilnahme an 3 von 4 virtuellen Teachings «Meet the Expert» pro Jahr sind im Jahr A-C obligatorisch. In 

den Symposien und «Meet the Expert» wird während 3 Jahren der komplette Facharzt-Prüfungsstoff behandelt. Nach 3 Jahren wiederholen sich die Inhalte. 
Siehe «WBN Anhang 3 Themenblöcke Symposien / Prüfungen» 

c. Kunstknochenkurs sowie Laparoskopiekurs sind fakultativ.  
d. Die Videoanalyse findet dreimal pro Curriculum im jeweiligen Spital wo die WBN-KandidatInnen arbeiten mit dem WBN-Koordinator statt. 
e. In Vorbereitung auf die Facharztprüfung findet einmal jährlich eine Probe-Prüfung über den Inhalt der Symposien des vorangegangenen Jahres statt. Die 

Prüfungsinhalte wiederholen sich alle 3 Jahre. 
f. Im Jahr C oder D operieren die WBN-KandidatInnen eine Operation mit einer KaderärztIn eines anderen WBN-Spitals, im Sinne einer siumlierten 

Prüfungssituation. 
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g. Das Schockraumtraining ist einmal pro Curriculum obligatorisch. 
h. Der Kurs am IRCAD kann nach bestandenem Facharztexamen besucht werden und der finanzielle Unterstützungs-Beitrag häng vom Resultat der 

Facharztprüfung ab. Bei einer Note 5 und aufwärts, zahlen die KandidatInnen 1/3 des Kurspreises. 


